
Modulbezeichnung (eng.) Leadership im Kontext Strukturwandel (Leadership in the context of
structural change)

Semester WPM

ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)

Art Wahlpflichtmodul

Studentische Arbeitsbelastung 40 h Kontaktzeit + 110 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut MPO) keine

Empf. Voraussetzungen Personalführung, Führungskonzepte

Verwendbarkeit MAM

Prüfungsform und -dauer Portfolio

Lehr- und Lernmethoden Vorlesung, Übung

Modulverantwortlicher F. Dorozalla

Qualifikationsziele
Die Studierenden können Situationen und Perspektiven aus Sicht von Führungskraft sowie geführten Mit-
arbeitenden in die Führung einbringen.
Sie können konkrete Herausforderungen von Unternehmen zur Führung selbständig beurteilen. Sie sind
dazu in der Lage, den Strukturwandel aus technologischer, administrativer und organisatorischer Sicht in
den Führungskontext zu integrieren und sinnvoll zu verknüpfen.
Die Studierenden können unterschiedliche Führungskonzepte vor dem Hintergrund des Strukturwandels
eigenständig bewerten. Sie können ihren Führungsstil an die Anforderungen des Strukturwandels anpas-
sen und verschiedene Formen der virtuellen Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Online-Tools gestal-
ten.

Lehrinhalte

• Führungstheorien und -konzepte aus Sicht von Führenden und Geführten

• Neue Führungstheorien und ethische Führungsherausforderungen

• Aspekte und Auswirkungen des Strukturwandels

• Die Organisation als Sozialsystem

• Situationsorientierte Führung im agilen Management
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