Modulbezeichnung

Personalberatung

Semester WPM
ECTS-Punkte (Dauer) 6 (1 Semester)
Art Wabhlpflichtmodul

Studentische Arbeitsbelastung

42 h Kontaktzeit + 138 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut MPO)

keine

Empf. Voraussetzungen keine
Verwendbarkeit MaMC
Priufungsform und -dauer Kombination
Lehr- und Lernmethoden Vorlesung
Modulverantwortlicher Dorozalla

Qualifikationsziele
Die Studierenden sind in der Lage, die Tatigkeiten eines Personalberaters am Beispiel eines konkreten
Unternehmens anzuwenden.

Lehrinhalte

Kdnnen (instrumentale, systematische, kommunikative Kompetenz - Wissenserschlie3ung):

Die Studierenden kénnen wissenschaftliche Definitionen verfassen. Sie kébnnen Personalberatungen von
Personalvermittlungen abgrenzen. Sie sind in der Lage, ein Unternehmen bei ausgewahlten Fragestellun-
gen zu begleiten und fundiert zu beraten. Sie kdnnen konkrete Vorschlage zur Verbesserung im personal-
politischen Bereich des Unternehmens identifizieren und Konzepte fiir deren Implementierung erstellen.
Sie kdnnen ihre Standpunkte gegeniiber Unternehmern vertreten, konzeptionell begleiten und ggf. argu-
mentativ durchsetzen.

Wissen und Verstehen (Wissenverarbeitung und Wissensvertiefung - Fachkompetenz):

Die Studierenden kennen den Einsatzbereich von Personalberatungen. Sie verstehen die unterschiedli-
chen Ansatzpunkte von Personalberatungen. Sie kennen die wesentlichen Instrumente der Diagnostik. Sie
verstehen den Einfluss von Unternehmenskultur auf die Mitarbeiterzufriedenheit.
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Lehrveranstaltungen

Dozent Titel der Lehrveranstaltung SWS

Dorozalla Personalberatung 4




