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Qualifikationsziele

Das Verfassen der Masterthesis versetzt die Studierenden in die Lage, selbststéndig eine komplexe Pro-
blemstellung unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu analysieren, einen theoretischen Bezugs-
rahmen zu entwickeln und aufbauend hierauf eine geeignete Problemldsung zu erarbeiten.

Kénnen (instrumentale, systemische, kommunikative Kompetenz - WissenserschlieBung): Die Studieren-
den kdnnen ganzheitlich, interdisziplindr und vernetzt denken. Sie sind in der Lage, wissenschaftliche
Methoden anzuwenden und zu reflektieren. Sie sind befahigt, strategisch ausgerichtete Problemstellun-
gen umfassend zu analysieren. Sie beherrschen die Entwicklung eines zur Problemstellung passenden
konzeptionellen Bezugsrahmens. Sie kdnnen eine geeignete strategische Problemlésung erarbeiten und
diese operativ ausgestalten. Sie sind befahigt, das Ergebnis inhaltlich und formal korrekt in einer wissen-
schaftlichen Arbeit zu dokumentieren.

Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung und Wissensvertiefung - Fachkompetenz): Sie kennen und
verstehen den Managementprozess. Sie haben Kenntnis Uber ein umfangreiches analytisches und stra-
tegisches Instrumentarium. Sie haben Verstandnis Uber betriebswirtschaftliche, fiir die Arbeit relevante
Methoden, Ansatze und Theorien erworben. Sie kennen den Status quo der Forschung und die hierzu ver-
Offentlichte Fachliteratur. Sie wissen, wie man einen theoretischen Bezugsrahmen wissenschaftlich korrekt
auf eine praktische Problemstellung Ubertragt. Sie haben umfassende Kenntnisse, wie Konzepte erfolg-
reich vor einem Auditorium prasentiert und fachlich verteidigt werden.

Lehrinhalte

Inhaltlich umfasst das Modul die wissenschaftliche Ubertragung der erworbenen Managementkompeten-
zen auf eine komplexe Problemstellung. Die gestellte Aufgabe ist zielorientiert zu bearbeiten und zu l6sen.
Das Ergebnis wird inhaltlich und formal korrekt in einer wissenschaftlichen Arbeit dokumentiert. Ganzheit-
liches, vernetztes Denken spielt ebenso wie Selbst- und Zeitmanagement, Kommunikationsfahigkeit und
Durchsetzungsvermdgen eine entscheidende Rolle.
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