Modulbezeichnung (eng.) Organisation Il (Organizational Design 1)

Semester 4

ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)

Art Schwerpunkt

Studentische Arbeitsbelastung | 60 h Kontakizeit + 90 h Selbststudium
Voraussetzungen (laut BPO) Pflichtveranstaltung “Organisation und Personal*
Empf. Voraussetzungen Organisation |, Anwesenheitspflicht
Verwendbarkeit BaBWL, BalBA

Prifungsform und -dauer Prasentation und Hausarbeit

Lehr- und Lernmethoden Seminar

Modulverantwortlicher Nolte

Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Kompetenz, in Teams in realen Unternehmen (oder anderen Arten von
Organisationen) Probleme zu identifizieren, analysieren und Handlungsempfehlungen zu entwickeln. Sie
erwerben die Kompetenz, mit hierarchisch hochgestellten Fiihrungskraften - auch kritisch - zu kommu-
nizieren sowie potentiell problembehaftete Gesprache mit anderen Mitarbeitern zu fiihren. Systemisches
Denken erfahren die Studierenden sowohl bei der Problemidentifikation als auch bei der Entwicklung von
Handlungsempfehlungen.

Lehrinhalte

Im Kern des Moduls “Organisation I1* steht die Ubertragung theoretisches Wissen in reale Unternehmen
oder andere Arten von Organisationen durch kleine Reorganisations- bzw. Organisationsverbesserungs-
projekte der Studierenden, wobei inhaltlicher Ausléser Digitalisierung ist. Diese Lehrveranstaltung folgt
dem Konzept des Problem Based Learnings. Das Problem begleitet jedes studentische Team Uber das
gesamte Semester, so dass es flr sich die Kompetenz erwirbt, Projektmanagement praktisch anzuwen-
den. Die in der Lehrveranstaltung “Organisation I* kennen gelernten Instrumente der Organisationsanalyse
(insb. Befragungen, Beobachtungen, Dokumentenanalyse, Workshops) werden in Unternehmen oder an-
deren Arten von Organisationen angewendet, wodurch das Wissen und ihr Versténdnis vertieft werden,
insbesondere hinsichtlich der systemischen Zusammenhange. Anwesenheitspflicht: Die Inhalte werden
zu einem erheblichen Teil durch die Zusammenarbeit mit Unternehmen und anderen Organisationen an-
hand realer Probleme erarbeitet. Daher ist regelmaBige aktive Teilnahme erforderlich. Eine Anwesenheit
von mindestens 80% ist Voraussetzung, um in dieser Lehrveranstaltung ECTS zu erwerben. Ist das Fehlen
nachweisbar durch Krankheit verursacht, wird eine Ersatzleistung angeboten. Hochschulweite Regelungen
bleiben unberiihrt. Details zur Veranstaltung werden vor Beginn in einem Syllabus bekannt gegeben.
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