Modulbezeichnung (eng.)

Personalmanagement (Human Resource Management)

Semester WPM
ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)
Art Wahlpflichtmodul Management betrieblicher Funktionen

Studentische Arbeitsbelastung

60 h Kontaktzeit + 90 h Selbststudium h Kontaktzeit + h Selbststudium

Voraussetzungen (laut MPO)

betriebswirtschaftlicher Bachelorabschluss

Empf. Voraussetzungen

Anwesenheitspflicht

Verwendbarkeit

MBM

Priufungsform und -dauer

Prasentation und Hausarbeit

Lehr- und Lernmethoden

Seminar

Modulverantwortlicher

Nolte

Qualifikationsziele
Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, aktuelle Herausforderungen fir KMU zu erkennen und L&sungen
durch Strategien und Praktiken des Personalmanagements zu entwickeln.

Lehrinhalte

Anhand einer aktuellen Herausforderung fir KMU, wie sie z.B. durch die “Offensive Mittelstand” aufgezeigt
wird, werden die Rahmenbedingungen flr das strategische Human Resource Management (HRM) erar-
beitet, mdgliche HRM-Strategien aufgezeigt und resultierende HRM-Praktiken abgeleitet. Auf dieser Basis
erarbeiten Studierende praxisorientierte Handlungsanweisungen fir KMU-Personalverantwortliche. Dabei
werden (weitgehend) alle Funktionen des Personalmanagements angesprochen. Neben dem o.g. Kompe-
tenzziel lernen Studierende hierdurch, die durch das Bachelorstudium bekannten Personalmanagement-
Funktionen auf neue Herausforderungen hin weiterzuentwickeln und diese praxisgerecht fiir KMU-
Personalverantwortliche aufzuarbeiten.

Anwesenheitspflicht: Die Inhalte werden zu einem erheblichen Teil durch Aktivierende Lehr- Lernmetho-
den und insbesondere Methodiken des Erfahrungsbasierten Lernens vermittelt. Daher ist regelméaBige
aktive Teilnahme erforderlich. Eine Anwesenheit von mindestens 80% ist Voraussetzung, um in dieser
Lehrveranstaltung ECTS zu erwerben. Ist das Fehlen nachweisbar durch Krankheit verursacht, wird eine
Ersatzleistung angeboten. Hochschulweite Regelungen bleiben unberiihrt. Genauere Hinweise zu allen
Regelungen dieser Veranstaltung, zu den Inhalten und zu Literatur werden im Syllabus vor Veranstaltungs-
beginn bekannt gegeben.
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Nolte Personalmanagement 4




