
Modulbezeichnung Unternehmensplanspiel

Modulbezeichnung (eng.) Business Game

Semester (Häufigkeit) 7 (jedes Wintersemester)

ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)

Art Pflichtmodul

Studentische Arbeitsbelastung 60 h Kontaktzeit + 90 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut BPO)

Empf. Voraussetzungen

Verwendbarkeit BNPM

Prüfungsform und -dauer Berufspraktische Übung

Lehr- und Lernmethoden (Unterrichtssprache: deutsch und englisch)

Modulverantwortliche(r) A. Pechmann

Qualifikationsziele
Die Studierendenkönnen imTeammit verteiltenRollenundVerantwortlichkeiten in einemkompetitiven,
dynamischen Marktumfeld sich für zu treffende Entscheidungen eine Informationsgrundlage schaffen
und die Auswirkungen ihrer getroffenen Entscheidungen bewerten.

Lehrinhalte
WOMIT:

• In dem Sie über einen Zeitraum hinweg wiederholt die für ihre jeweilige Unternehmensrolle
entsprechenden sinnvollen Daten digital abgebildeter und virtuell ablaufender integrierten Ge-
schäftsprozesse abrufen, digital aufbereiten und darauf basierende Entscheidungen mittels Stan-
dardtransaktionen in das verwendete ERP-System (SAP S4HANA) überführen und die Auswirkun-
gen analysieren

WOZU:

• um später komplexe Geschäftsprozesse im Gesamtkontext von Unternehmen und ihrem Umfeld
verstehen und einordnen können und effizient nachhaltige Entscheidungen treffen können.

Literatur
Aktuelle Unterlagen zum Planspiel

Lehrveranstaltungen

Dozenten/-innen Titel der Lehrveranstaltung SWS
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