Modulbezeichnung Strategisches und operatives Controlling

Semester WPM
ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)
Art Wabhlpflichtmodul

Studentische Arbeitsbelastung | 40 h Kontakizeit + 110 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut BPO)

Empf. Voraussetzungen

Verwendbarkeit BaBD
Prifungsform und -dauer Klausur 2 h

Lehr- und Lernmethoden Vorlesung, Ubung
Modulverantwortlicher Wilken

Qualifikationsziele

Das Modul strategisches und operatives Controlling hat zum Ziel, die grundlegenden Kenntnisse des Con-
trollings zu vermitteln. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, die Methoden und Instrumente
des Controllings auf konkrete Problemstellungen anwenden zu kénnen. Sie sollen das Controlling im Hin-
blick auf andere Elemente des Filhrungssystems eines Unternehmens einordnen kénnen. Sie sollen in der
Lage sein, bestehende Controlling-Systeme zu analysieren und Gestaltungsvorschlage fiir deren Ausge-
staltung zu machen. Die Vermittlung von Fachkompetenzen steht im Vordergrund.

Lehrinhalte

Grundlagen des Controlling (Aufgaben, Funktionen, Rolle des Controllers)

Strategisches Controlling (Wesen und Aufgaben, Portfolio-Methode)

Langfristig operatives Controlling (Balanced Scorecard, Wertorientierte Unternehmensfiihrung) Kurzfristig
Operatives Controlling (Planung, Budgetierung, Entscheidungsrechnungen, Abweichungsanalysen)
Ubergreifende Aufgaben des Controlling (Berichtswesen, Kennzahlen, Risikomanagement, Verrechnungs-
preise)

Literatur

Jeweils neueste Auflage: Weber, J.; Schéffer, U.: Einfihrung in das Controlling Peeméller
V.: Controlling

Baus, J: Controlling

Schmidt, A.: Kostenrechnung

Lehrveranstaltungen

Dozent Titel der Lehrveranstaltung SWS

Handzlik Strategisches und operatives Controlling 4




