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Modulbezeichnung (eng.)

Business Administration

Semester (Haufigkeit)

1 (jedes Wintersemester)

ECTS-Punkte (Dauer)

5 (1 Semester)

Art

Pflichtmodul

Studentische Arbeitsbelastung

32 h Kontaktzeit + 118 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut BPO) keine
Empf. Voraussetzungen keine
Verwendbarkeit BOWI

Prifungsart und -dauer

Klausur 2 h oder mundliche Prufung

Lehr- und Lernmethoden

Multimedial aufbereitetes Online-Studienmodul zum Selbststudium
mit zeitlich parallel laufender Online-Betreuung und regelmafigen
virtuellen Lehrveranstaltungen

Modulverantwortliche(r)

C. Wunck

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen

- grundlegende Methoden und Modelle zur Entscheidungsfindung erklaren und anwenden (Ent-
scheidungstheorie, Spieltheorie).

- typische Entscheidungen zur betrieblichen Konstitution (konstitutive Entscheidungen) systemati-
sieren, darstellen und in Bezug auf ihre 8konomische Wirkung bewerten (Standort, Rechtsform und
Unternehmensverbindungen).

- mit Hilfe der gangigen Methoden der Organisationsgestaltung sowie des Personalmanagements
betriebliche Organisationsstrukturen darstellen und Stellenbesetzungs- bzw. Personalbeschaf-
fungsentscheidungen vorbereiten.

- die gangigen Optimierungsverfahren (ABC-Analyse, Portfolioanalyse, Produktionsfunktionen) in
den Phasen des Prozesses der betrieblichen Leistungserstellung (Entwicklung-Beschaffung-
Produktion-Absatz) anwenden.

- grundsatzliche Aussagen des Jahresabschlusses interpretieren, grundlegende betriebliche Sach-
verhalte kostenrechnerisch darstellen und Investitions- bzw. Finanzierungsentscheidungen metho-
disch vorbereiten.

- die formalen Entscheidungsstrukturen der FUhrungsorganisation (Corporate Governance) darstel-
len sowie deren Einflussmoglichkeiten durch Stakeholder bewerten und die grundlegenden Me-
thoden der strategischen Planung anwenden.




Lehrinhalte

1. Standort und Geschichte der Betriebswirtschaftslehre

2. Aufbau des Betriebes

- Grundlagen (Ausgewahlte Aspekte)
- Unternehmensfuhrung (Ausgewahlte Aspekte)
- Konstitutive Entscheidungen

Produktion
Marketing/Absatz

Investition und Finanzierung

SNNU N

Betriebswirtschaftliches Rechnungswesen

- Grundlagen des Rechnungswesens
- Jahresabschluss
- Kostenrechnung
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